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Sayin Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclisimizin 2025 Yili Ekim Ayt 9. Olagan Meclis Toplantis1i 02.10.2025
Persembe giinii saat 14:30°da Marmaris Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Meclis Toplanti
Salonunda gergeklestirilecek olup, 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi toplanti
giindemi agagida sunulmustur.
Belirtilen giin ve saatte Belediye Meclisi Toplant1 Salonunda hazir bulunmanizi 6nemle rica
ederim.

Mustafa Hiiseyin SUER
Belediye Baskan Vekili

GUNDEM:
1- imar Komisyonu Raporunun Goriisiilmesi.

flgemiz, Igmeler Mahallesi, Asparan Mevkii sinirlar1 dahilinde bulunan, 11.872,41 m2 lik ormanlik
alanda, Tarim ve Orman Bakanligi'nin 09.08.2022 tarih ve 4969084 sayili Olur'lar ile, Belediye
Bagkanligimiz adina, sokak hayvanlar1 bakimevi yapilmasi maksadiyla 20 (yirmi) yil siire ile, Orman
Kanunu'nun 17/3.maddesi dogrultusunda, bedelli kesin izin oluru verilen alana yonelik hazirlanan,
Sokak Hayvanlar1 Barmagi Alani amagli hazirlanan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plam taslag: ile
1/5000 olgekli Nazim imar Plan1 taslagi teklif dosyalarinin, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanun'un 7.maddesi ve 3194 Sayili Imar Kanunu ve Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeligi geregince es zamanli degerlendirilebilmesi icin Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina iletilmesi hususunun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin (c) bendi geregi
gorigiilmesi.

2- Tlgemiz, Tepe Mahallesi, 420 ada 6 parsel numarali, meri 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani'nda
B.H.A. Belediye Hizmet Alan1 (Sosyo-Kiiltiirel Tesis Alan1 ve Katli Otopark Alani) kullaniminda
olan taginmaza iliskin yapilan analizler sonucu, bdlgenin otopark ihtiyacinin karsilanmasi ve kamu
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, s6z konusu taginmazin, kath otopark alan
olarak diizenlenerek, ara¢ sayis1 bakimindan kapasitesinin artirilmasina yonelik imar plani degisikligi
yapilmasi ihtiyact olusmustur. Bu dogrultuda hazirlanan 1/1000 O6lgekli uygulama imar plam
degisikligi taslagi ile, uygulama imar planinda yapilan diizenlemeden kaynakli 1/5000 6l¢ekli nazim
imar plant degisikligi taslagi teklif dosyalarinin, es zamanli degerlendirilebilmesi i¢in, Mugla
Biiyliksehir Belediye Baskanligina iletilmesi hususunun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
18.maddesinin (c) bendi geregi goriisiilmesi.

(imar ve Sehircilik Miidiirliigii)

3- Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi'min ilgi yazist dogrultusunda, Ilcemiz, Armutalan,
Camiavlu, Sinan ve Siteler Mahalleleri 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planma aski siiresi iginde
yapilan itirazlarin degerlendirilmesine iliskin olarak, Mugla Biiyliksehir Belediye Meclisi'nin
12.06.2025 tarih ve 181 sayili karar ile degistirilerek onaylanan, aski itirazlarina yonelik hazirlanan,
Armutalan Mabhallesi 165, 465, 2547 parsel numarali tasinmazlar ile, Sosyal Tesis Alanlar1 ve
Meydan Alanma iliskin 1/1000 &lgekli uygulama imar plami degisiklikleri, 3194 Sayili Imar
Kanununun 8.maddesi ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginin 33.maddesi dogrultusunda,
01.08.2025-31.08.2025 tarihleri arasinda Belediyemiz ilan panosunda ve internet sayfamizda 30
(otuz) giin stire ile ilan edilmis olup, aski siiresi i¢cinde 2 adet itiraz dilekgesi Belediye Bagkanligimiza
iletilmistir. Yasal aski siireci iginde Baskanligimiza iletilen, itiraz dilekgeleri, yazimiz ekinde
sunulmus olup, yiirtirliikteki yasa ve yonetmelikler cercevesinde degerlendirilerek karar alinmak
lizere 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin (c) bendi geregi goriisiilmesi.

(Imar ve Sehircilik Miidiirliigii)
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4- Marmaris Belediyesi Iklim-Notr ve Akilli Sehirler misyonunu destekleyerek cevrimigi tartisma
gruplari, grup calisma ziyaretleri ve iklim sehir s6zlesmesi gibi is birligine dayali diizenlenecek olan
programlar kapsaminda Avrupa Birligi'nin Onciiliigiinde diizenlenmekte olan NetZeroCities
Projesi'ne biiyiikk 6nem vermektedir. Romanya, Biikres 2. Sektdr Belediyesi Strateji ve Avrupa
Fonlar1 Departmani tarafindan Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigii'ne ulastirilan davet yazisina
istinaden; 28-30 Ekim 2025 tarihleri arasinda Romanya'nin Biikres sehrinde gergeklesecek olan
NetZeroCities Projesi ilk Grup Calisma Ziyareti'ne katilim saglanmasi konusunun goriisiilmesi.
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

5- Belediye Meclisinin 05.04.2022 tarih ve 59 sayili Meclis Kararryla Mugla ili Marmaris Ilcesi
Bozburun Mahallesinden ayrilmasiyla yeni olusan Yesilova mahallesinde 3402 Sayili Kanununun 3.
maddesi ve 47/B maddesi uyarinca diizenlenen Kadastro Bilirkisileri Hakkinda Yonetmeligin 1. ve 4.
maddeleri geregi calisma alani igerisinde tasinmazlarin siirlandirma ve tespitlerinde kadastro
caligmalarinda bilgilerine bagvurulmasi i¢in kadastro ekipleri ile birlikte gérev yapmak tizere 6 (alt1)
bilirkisinin se¢ilmesi konusunun goriisiilmesi.

(Muhtarhk isleri Miidiirliigii)

6- Belediye Meclisinin 03.09.2024 tarih ve 106 sayili Meclis Karar1 ile Ilgemiz Tepe Mahallesi 39.
Sokak No0:96 adresinde bulunan mevcut iki katli binanin 42.00m2’den olusan 1. Kati Mugla
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’na istihdam ofisi olarak kullanilmak iizere 1 (Bir) yil siire ile
bedelsiz olarak tahsisi yapilmistir. Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi 11/09/2025 tarih ve
465230 sayili yazisinda s6z konusu binanin 1. Katinin Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
tarafindan istihdam ofisi olarak kullanimia devam edildigi ve tahsis siiresinin uzatilmasi talep
edilmektedir. Tlgemiz Tepe Mahallesi 39. Sokak No:96 adresinde bulunan mevcut iki katli binanin
42.00m2’den olusan 1. katin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (e) bendi ve 75.
maddesinin (d) bendi geregi Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 adina tahsis siiresinin uzatilmasi
konusunun goriisiilmesi.

(Emlak ve istimlak Miidiirliigii)

7- Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 11. maddesi geregi, Memur dolu kadro derece degisikligi konusunun goriisiilmesi.
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

8- 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtlirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik geregi, C-10 Grubunda yer alan Belediyemiz norm
kadrosunda bulunan zorunlu miidiirliiklere "Gelirler Midiri" kadrosu eklenmistir.Yonetmelige
eklenen Ek 7. maddenin 1. fikrasinda "Mahalli idareler, norm kadro cetvellerini bu Yonetmelikte
yapilan degisikliklerin yliriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ alti ay igerisinde s6z konusu
degisiklige uygun hale getirir." denildiginden; Belediyemizin norm kadro cetvelinde meydana gelen
degisiklik nedeniyle Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin Kadro Thdasi baslikli 10. maddesi "... 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolar: ile siirekli is¢i kadrolart bu Yonetmelige uygun olarak meclisler
tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarinin ihdasi i¢in Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel, siirekli isci
kadrosu ihdas1 i¢in ise (V) sayilt cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekceleriyle birlikte
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meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de aymi usul uygulanir. Kadrolarin ihdas, iptal ve
degisikliklerinde Y®&netmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayil1 cetveller diizenlenir." hilkkmii geregi ;
¢ 1 adet 1 derecelik Gelirler Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi konusunun goriisiilmesi.
(Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii)

9- 12 Eylil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelikle Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair YoOnetmelik ekindeki Cetvellerde yapilan degisiklik
dogrultusunda, C-10 Grubunda yer alan, Belediyemiz norm kadrosunda daha 6nce ihdasli olarak bos
bulunan miidiirliiklerden Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Afet Isleri Miidiirii ve Teftis Kurulu Miidiirii
isimlerinde degisiklik yapilmistir. Ayn1 Yonetmelige eklenen Ek 7. Maddenin 1. fikrasinda " Mahalli
idareler, norm kadro cetvellerini bu Yonetmelikte yapilan degisikliklerin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren en gec alt1 ay icerisinde s6z konusu degisiklige uygun hale getirir." denildiginden, Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 11. maddesi hitkkmii geregi;

* 1 adet bos 1 derecelik Afet Isleri Miidiirii kadrosunun 1 adet 1 derecelik Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miidiirii kadrosu olarak degistirilmesi, * 1 adet bos 1 derecelik Teftis Kurulu
Miidiirii kadrosunun 1 adet 1 derecelik Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii kadrosu olarak
degistirilmesi, * 1 Adet bos 1 Derecelik Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii kadrosunun 1 adet 1
derecelik Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii olarak degistirilmesi konusunun gériisiilmesi.

(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

10- 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelikle Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair Yonetmelik ekindeki Cetvellerde yapilan degisiklik
dogrultusunda, C-10 Grubunda yer alan Belediyemiz Norm Kadrosunda yapilan degisiklik nedeniyle;
Belediye Meclisinin 05.09.2023 tarih ve 86 sayili Meclis Karari ile kabul edilen “7.C. MARMARIS
BELEDIYESI AFET ISLERI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” isminin “T.C. MARMARIS
BELEDIYESI AFET ISLERI VE RISK YONETIMI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK™i olarak
degistirilmesine ve yonetmelik maddelerinde yer alan “Afet Isleri Miidiirligii” ibarelerinin “Afet
Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii” olarak degistirilmesine iliskin yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik taslaginin 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesinin (m) bendi
geregi goriisiilmesi.

(Afet Isleri Miidiirliigii)

11- 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasma iliskin Yonetmelikle Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair Yonetmelik ekindeki Cetvellerde yapilan degisiklik
dogrultusunda, C-10 Grubunda yer alan Belediyemiz Norm Kadrosunda yapilan degisiklik nedeniyle;
Belediye Meclisinin 01.08.2024 tarih ve 89 sayili Meclis Karari ile kabul edilen “7.C. MARMARIS
BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” isminin
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“T.C. MARMARIS BELEDIYESI KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREYV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK™i
olarak degistirilmesine ve yonetmelik maddelerinde yer alan “Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii”
ibarelerinin “Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Isler Miidiirliigii” olarak degistirilmesine iliskin ydnetmelikte
degisiklik yapilmasina dair yonetmelik taslaginin 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesinin
(m) bendi geregi goriisiilmesi.

(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii)

12- Belediyemiz Zabita personeline verilmekte olan 2026 yili maktu fazla ¢aligma {icretlerinin
belirlenmesi konusunun goriisiilmesi.
(Insan Kaynaklar:1 ve Egitim Miidiirliigii)

13- Belediyemizce 2026 yilinda uygulanacak iicret tarifelerinin belirlenmesi konusunun goriigiilmesi.
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

14- Belediyemizce 2026 yilinda uygulanacak olan Evsel Kati Atik Toplama-Tagima Ucret

tarifelerinin belirlenmesi konusunun goriisiilmesi.
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

15- Belediyemizin 2026 — 2028 Mali Y1li Performans Programinin goriisiilmesi.
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

16- Belediyemizin 2026 mali yili biitgesi ile izleyen iki yilin tahmini gelir ve gider biit¢esinin
gorigiilmesi.
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)



